Wskaznik rownouprawnienia ptci 2022:
EIGE Rownos¢ pici jest zagrozona, a niektore grupy sa najbardziej dotknigte

Z nowo zainicjowanej tegorocznej edycji wskaznika réwnouprawnienia ptci, ktéry mierzy stan
rownosci kobiet i mezczyzn w UE wynika, ze postep nadal dokonuje sie ,w $limaczym tempie”: od
ubiegtorocznej edycji odnotowano wzrost na poziomie zaledwie 0,6%. W rezultacie sredni unijny
wynik wynosi obecnie 68,6 na 100 punktdw, czyli jedynie o0 5,5 punktu wiecej nizw 2010 .

Biorac pod uwage, ze wskaznik réwnouprawnienia pici z 2022 r. po raz pierwszy koncentruje sie
gtéwnie na danych z pierwszego roku pandemii — 2020 r., w wynikach mozna dostrzec silne sygnaty
ostrzegawcze wskazujgce na utrzymujgca sie niepewnosc i zawirowania.

Najistotniejszqg kwestiq jest to, ze w tegorocznej ocenie po raz pierwszy od 2010 r. odnotowano
pogorszenie w kilku obszarach, powiedziata dyrektor EIGE, Carlien Scheele.

Wymaga to pilnej kontroli, poniewaz nasze wyniki pokazujq, ze najbardziej zagrozone sq te grupy osob,
ktore w czasach kryzysu znajdujq sie zazwyczaj w trudniejszej sytuacji i w ktérych aspekty ptci sq nadal
wyraZnie obecne. Nie moZzemy stracic z oczu kwestii rownosci pfci — stwierdzita.

Helena Dalli, komisarz europejska ds. réwnosci, powiedziata: Nasze zaangazowanie na rzecz rownosci
ptci musi pozostac niezmienne. W nastepstwie pandemii, rosyjskiej agresji w Ukrainie i wynikajgcego
Z niej kryzysu gospodarczego, zarowno instytucje regionalne, jak i kraje UE muszq uwzgledniac
rownosc pfci w swoich dziataniach budzetowych i politycznych. Kobiety, w catej swojej réZznorodnosci,
nie mogq poniesc strat.

Kluczowe znaczenie ma postep w pracach nad naszymi wnioskami ustawodawczymi, poprawa
rownowagi pfci w zarzqdach przedsiebiorstw, przejrzystos¢ wynagrodzern oraz potozenie kresu
przemocy wobec kobiet i przemocy domowej. Wzywam wszystkie zainteresowane strony do dofozenia
staran na rzecz rownych szans, bezpieczeristwa i rownego prawa do decydowania dla kobiet i
mezczyzn.

Po raz pierwszy od poczatku istnienia wskaznik réwnouprawnienia ptci odnotowat spadek wynikéw w
kilku gtéwnych badanych obszarach. Spadek wskaznika aktywnosci zawodowej wskazuje, ze kobiety
sg obecne na rynku pracy o kilka lat mniej i jest to trend pogtebiajacy sie, co ogranicza kariere
zawodowg i perspektywy emerytalne. W 2020 r. w dziataniach z zakresu ksztatcenia formalnego i
nieformalnego uczestniczyto réwniez mniej kobiet niz mezczyzn. W zwigzku z tym, ze pandemia
COVID-19 wywarta bezprecedensowg presje na sektor zdrowia, stwierdzono spadek
rownouprawnienia ptci w zakresie stanu zdrowia i dostepu do ustug opieki zdrowotnej.

Gdyby nie postep w obszarze witadzy, wskaZznik odnotowatby ogdlny spadek. Postep ten wynika
gtéwnie ze zwiekszonego udziatu kobiet w podejmowaniu decyzji gospodarczych i politycznych, a to z
kolei jest rezultatem wprowadzenia parytetéw przez kilka panstw cztonkowskich UE. Podkresla to
znaczenie porozumienia politycznego osiggnietego przez Parlament Europejski i Rade UE w sprawie
dyrektywy majgcej na celu poprawe rownowagi pfci w zarzagdach przedsiebiorstw w czerwcu 2022 r.

Kluczowe znaczenie ma rowniez uwzglednianie wptywu pandemii na konkretne grupy osob.
Przyktadowo w roku pandemii starsze kobiety i mezczyini oraz kobiety i meziczyini z
niepetnosprawnosciami zgtaszali wyzsze niezaspokojone potrzeby w zakresie badan lekarskich.



Ponadto mtode kobiety zmagaty sie z wyiszym poziomem bezrobocia z powodu skutkéw
gospodarczych pandemii, a kobiety ze Srodowisk migracyjnych byty jeszcze bardziej narazone na
zagrozenia.

W uzupetniajgcym badaniu internetowym, w ktdrym skupiono sie na kluczowych aspektach
zwigzanych z czasem poswiecanym na nieodpfatng opieke, stwierdzono wzrost ogdlnej liczby
obowigzkéw zwigzanych z opieka. Wzrost ten nie zostat jednak réwnomiernie roztozony wsréd kobiet
i mezczyzn, co pogtebito istniejgce réznice w traktowaniu obu ptci. Dotyczy to zwtaszcza intensywnej
opieki nad dzieémi, w przypadku ktérej 40% kobiet i tylko 21% mezczyzn spedza co najmniej 4 godziny
opieki nad matymi dzie¢mi w ciggu typowego dnia roboczego. W czasie pandemii zwiekszyta sie takze
réznica miedzy kobietami a mezczyznami w zakresie czasochtonnych prac domowych —20% kobiet w
poréwnaniu z 12% mezczyzn wykonuje prace domowe przez co najmniej 4 godziny dziennie.

Wyniki poszczegdlnych krajéw nadal przedstawiajg niejednoznaczny obraz sytuacji. Najlepsze
rezultaty odnotowano w Szwecji, Danii i Holandii, chociaz postep w zakresie réwnouprawnienia ptci w
Szwecji i Danii ulegt spowolnieniu. Grecja, Wegry i Rumunia to natomiast kraje, ktére w najwiekszym
stopniu zmagajg sie z osiggnieciem réwnosci pfci. Nalezy jednak podkresli¢ korzystng zmiane — od
ostatniej edycji najbardziej znaczgcy wzrost wskaznikdw odnotowano na Litwie, w Belgii, Chorwacji i

Holandii.
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WskaZnik rownouprawnienia pfci 2022

W zwigzku z powyiszym EIGE po raz pierwszy organizuje dwudniowe forum na rzecz
rownouprawnienia pfci w Brukseli i w internecie. Celem jest przedstawienie najwazniejszych kwestii
majacych wptyw na réwnos¢ ptci w UE podczas serii dyskusji panelowych, praktycznych warsztatow i
sesji wymiany doswiadczen. Dzieki spotkaniu decydentéw politycznych wysokiego szczebla,



praktykow i spoteczenstwa obywatelskiego, okreslone zostang zobowigzania i dziatania do podjecia
inicjatywy #3StepsForward, a na rok 2024 planowane jest kolejne forum.

More information about the Gender Equality Index here.
Media contact: Georgie Bradley: +370 6 982 7826 georgie.bradley(@eige.europa.eu
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