REGULAMIN

Sposéb i tryb przeprowadzania konkurséw na poszczegélne stanowiska naukowe w
Instytucie Chemii Organicznej PAN w Warszawie
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Zatrudnianie na stanowisku naukowym w ICHO PAN odbywa si¢ na drodze konkursu
oglaszanego przez Dyrektora Instytutu Chemii Organicznej PAN (ICHO PAN).

§2
Ogloszenie konkursowe musi zawierac:

- zwiezly opis badan naukowych, lub tematyke projektu badawczego, w ktorych bedzie
uczestniczyt kandydat,

- sprecyzowane wymagania dotyczace kandydata, a mianowicie: ukonczonych studiow
wyzszych, posiadanego stopnia naukowego 1 okreslenie specjalnosci naukowej
kandydata,

—  wykaz dokumentéw wymaganych od kandydata,

— informacje o mozliwo$ci poproszenia kandydata o publiczne przedstawienie wynikow
swoich prac naukowych w formie seminarium, o mozliwosci przedstawienia projektu
badawczego wraz z planowanymi kosztami, o planowanym okresie zatrudnienia w
ICHO PAN, oraz o terminie rozstrzygnigcia konkursu.
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1. Postgpowanie konkursowe przeprowadza Komisja Konkursowa powotana przez Dyrektora
ICHO PAN na okres 2 lat.

2. W sktad Komisji Konkursowej wchodza cztonkowie stali:

a. z-ca Dyrektora ds. naukowych — przewodniczacy,

b. trzej pracownicy naukowi — cztonkowie Rady Naukowej
3. Do sktadu Komisji mogg by¢ rowniez powotani:

a. czlonkowie dodatkowi powotywani przez Dyrektora ICHO PAN do konkretnych
konkursow,

b. kierownik Zespotu/Projektu Badawczego, w ktorym mialby by¢ zatrudniony
kandydat.

4. Do =zadan Komisji Konkursowej nalezy m.in. decyzja dotyczaca publicznego
przedstawiania wynikow prac naukowych kandydatow (na forum Instytutu badz Rady
Naukowej) i/lub przedtozenia projektu badawczego.



§4

Wynikiem prac Komisji Konkursowej jest sporzadzenie rankingu kandydatow
uczestniczgcych w postepowaniu konkursowym i przedstawienie go Dyrektorowi Instytutu.
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Dyrektor Instytutu podejmuje decyzje o zatrudnieniu w ICHO PAN kandydata
uczestniczacego w postepowaniu konkursowym.

§6
Postepowania konkursowego nie przeprowadza si¢, gdy:

1. Osoba zatrudniona w Instytucie na stanowisku naukowym jest awansowana na wyzsze
stanowisko naukowe.

2. Kandydat przeszedt tryb rekrutacji do projektow finansowanych z funduszy zewnetrznych i
istnieje wymag zatrudnienia go na stanowisku naukowym.

3. Kandydat przeszedt tryb konkursu na Studia Doktoranckie ICHO PAN w danym roku.
§7

1.  Jezeli zaden z kandydatow nie uzyska rekomendacji Komisji Konkursowej, lub w
okreslonym terminie nie wptynie zadna kandydatura, nalezy ogtosi¢ kolejny konkurs.

2. Informacje o konkursie podawane sg do wiadomosci publicznej na stronie podmiotowej
w Biuletynie Informacji Publicznej ministra wlasciwego do spraw nauki, na stronie
internetowej Instytutu oraz na tablicach informacyjnych Instytutu.

Regulamin zostat zatwierdzony przez Rade Naukowa ICHO PAN w dniu ........

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zalaczniki:

—  wykaz niezbednych dokumentéw dotgczanych do podania dla kandydata na stanowisko
naukowe w IChO PAN.

Przewodniczacy Rady Naukowej ICHO PAN Prof. dr hab. Janusz Jurczak

Dyrektor ICHO PAN prof. dr hab. Marek Chmielewski



Zatgcznik

Wykaz niezbednych dokumentéw dotaczanych do podania kandydata na stanowisko
asystenta:

zyciorys

odpis dyplomu ukonczenia studiow wyzszych,

odpis dyplomu stopnia naukowego (jesli posiada stopien naukowy),

spis publikaciji,

opinie samodzielnego pracownika naukowego,

autoreferat zawierajgcy zwiezlg informacje o zainteresowaniach naukowych i
dotychczasowych osiggni¢ciach kandydata, a takze o ewentualnym udziale w
wiekszych projektach badawczych 1 wlasnych planach badawczych (w objetosci nie
przekraczajacej 3000 znakow drukarskich).

Wykaz niezbednych dokumentéw dotaczanych do podania kandydata na stanowisko adiunkta:

zyciorys,

odpis dyplomu ukoficzenia studiow wyzszych,

odpis dyplomu stopnia naukowego,

spis publikacji

opinie dwoch samodzielnych pracownikéw naukowych,

autoreferat zawierajagcy zwiezlg informacje o zainteresowaniach naukowych i
dotychczasowych osiggni¢ciach kandydata, a takze o ewentualnym udziale w
wiekszych projektach badawczych 1 wlasnych planach badawczych (w objetosci nie
przekraczajacej 3500 znakow drukarskich).

Wykaz niezbednych dokumentéw dotaczanych do podania kandydata na stanowisko adiunkta,
zglaszajacego samodzielny projekt badawczy:

zyciorys,

odpis dyplomu ukoficzenia studiow wyzszych,

odpis dyplomu stopnia naukowego,

spis publikaciji,

informacj¢ na temat odbytego stazu podoktorskiego (miejsce, okres, tematyka
badawcza),

opinie dwoch samodzielnych pracownikéw naukowych,

autoreferat zawierajacy zwigzla informacj¢ o zainteresowaniach naukowych i
dotychczasowych osiggnigciach kandydata, a takze o ewentualnym udziale w
wigkszych projektach badawczych i1 wtasnych planach badawczych (w objetosci nie
przekraczajacej 3500 znakoéw drukarskich),

projekt badawczy wraz z planowanymi kosztami.



Wykaz niezbednych dokumentéw dotaczanych do podania kandydata na stanowisko
profesora nadzwyczajnego:

zyciorys,

odpis dyplomdw stopni naukowych,

spis publikacji

informacj¢ na temat odbytego stazu podoktorskiego (miejsce, okres, tematyka
badawcza),

autoreferat zawierajacy zwigzla informacj¢ o zainteresowaniach naukowych i
dotychczasowych osiggnigciach kandydata, a takze o ewentualnym udziale w
wigkszych projektach badawczych i wtasnych planach badawczych (w objetosci nie
przekraczajacej 4000 znakow drukarskich),

zarys proponowanej tematyki badawczej.

Wykaz niezbednych dokumentéw dotaczanych do podania kandydata na stanowisko
profesora zwyczajnego:

zyciorys,

odpis dyplomu profesora,

spis publikacji

autoreferat zawierajacy zwiezlg informacje o zainteresowaniach naukowych i
dotychczasowych osiaggnieciach kandydata, a takze o ewentualnym udziale w
wickszych projektach badawczych 1 wiasnych planach badawczych (w objetosci nie
przekraczajacej 4000 znakow drukarskich),

zarys proponowanej tematyki badawczej.

Wykaz niezb¢dnych dokumentéw dotgczanych do podania kandydata na stanowisko

profesora wizytujacego:

zyciorys,

spis publikacji,

propozycje wyktadu monograficznego w ramach Studium Doktoranckiego ICHO
PAN,

wniosek osoby zapraszajace;.



