REGULAMIN WYNAGRADZANIA
INSTYTUTU CHEMII ORGANICZNEJ PAN

Na podstawie:
1. ustawy z dnia 26.06.1974r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 1998r. Nr 21 poz. 94 z p6zn. zm.),
2. ustawy z dnia 30.04.2010r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz.U. z 2010 Nr 96 poz. 619)

ustala si¢ ,,Regulamin wynagradzania pracownikdéw Instytutu Chemii Organicznej Polskiej

Akademii Nauk” z siedzibg w Warszawie, ul. Kasprzaka 44/52.
§ 1

Regulamin wynagradzania okres§la zasady wynagradzania pracownikéw, zasady
przyznawania dodatkowych skladnikow wynagradzania oraz $wiadczen zwigzanych

z wykonywang przez nich praca.
§ 2
Postanowienia niniejszego regulaminu obejmuja wszystkich pracownikdéw zatrudnionych

w Instytucie.

§3
Pracownikom przystuguje wynagrodzenie za pracg, w tym wynagrodzenie zasadnicze oraz

dodatkowe sktadniki wynagrodzenia, w tym:

1. dodatek za wystugg lat,

nagroda jubileuszowa,

dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,
dodatek za prace wykonywang w porze nocnej,

ok~ wn

dodatek do wynagrodzenia za prac¢ w niedziele 1 Swigta
oraz moga zosta¢ przyznane:

1. dodatek funkcyjny,

dodatek za szkodliwe warunki pracy,

premie zgodnie z regulaminem premiowania,
nagroda,

dodatek specjalny,

nagroda roczna.

© ks W

§4
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy kodeksu pracy

I inne przepisy prawa pracy.



§5
Ustala si¢ tabele:

1. miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikdw naukowych,

stanowigcg zatacznik Nr 1 do regulaminu,

2. miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow badawczo-

technicznych, stanowigcg zatgcznik Nr 2 do regulaminu,

3. miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikdéw organizacyjno-

ekonomicznych i administracyjnych, zatacznik Nr 3 do regulaminu,

4. stanowisk, kwalifikacji 1 zaszeregowania pracownikéw, stanowiacg zatgcznik Nr 4 do

regulaminu,
5. stanowisk i kategorii dodatku funkcyjnego, stanowigcg zalgcznik Nr 5 do regulaminu,

6. stawek dodatku funkcyjnego pracownikow petnigcych funkcje kierownicze,

stanowigca zatacznik Nr 6 do regulaminu.

§ 6
Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania
pracownika, okreslonego stawka miesieczng, ustala si¢, dzielac miesieczng stawke
wynagrodzenia przez liczbg godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym

miesigcu.

§7
Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguja wszystkie
sktadniki wynagrodzenia w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego

W umowie o prace.

§ 8
Podstawg naliczenia dodatku funkcyjnego oraz dodatku za szkodliwe warunki pracy jest
najnizsza stawka wynagrodzenia zasadniczego okreslona w tabeli stanowigcej zatacznik Nr 3

do niniejszego regulaminu.

§9
1. W razie zbiegu uprawnien do dodatkow funkcyjnych, przystuguje tylko jeden dodatek

funkcyjny, korzystniejszy dla pracownika.

2. Pracownik, ktérego powotano na stanowisko kierownicze na czas okreslony, w razie

wczesniejszego odwotania z tego stanowiska zachowuje prawo do dodatku do konca



okresu, na jaki zostal powotany, nie dluzej jednak niz przez 3 miesigce. Pracownik
powotany na stanowisko kierownicze na czas nieokreslony, w razie odwotania z tego

stanowiska, zachowuje prawo do dodatku funkcyjnego przez okres 3 miesigcy.

Pracownikowi naukowemu lub badawczo-technicznemu w okresie zawieszenia
w pelnieniu obowigzkéw nie przystuguje dodatek funkcyjny od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nast¢pujacego po miesigcu, w ktorym pracownik zostat

zawieszony.
§ 10
. Pracownikowi Instytutu przystuguje dodatek za wystuge lat:

e pracownikom naukowym — w wysokosci 3% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego po 3 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy nastepny
rok pracy az do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego

po 20 latach pracy;

e pozostalym pracownikom — w wysoko$ci 5% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy nastepny
rok pracy az do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego

po 20 latach pracy.

. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udokumentowane okresy, jezeli
z mocy odrebnych przepisoéw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego

zaleza uprawnienia pracownicze.

. Przy ustalaniu prawa do dodatku za wystuge lat przystugujacego pracownikowi, ktory
byl zatrudniony rownoczesnie w ramach wigcej niz jednego zakonczonego stosunku
pracy, do okresu uprawniajagcego do dodatku za wysluge lat wlicza si¢ jeden tych

okresow zatrudnienia.

. Dodatek za wystugg lat przystuguje pracownikowi za dni przepracowane i wchodzi do
podstawy wyliczenia wynagrodzenia chorobowego oraz zasitku chorobowego.

. Dodatek za wystuge lat wyptacany jest w terminie wynagrodzenia i przystuguje:

e od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,

w ktoérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku,

jesli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;



e za dany miesiac, jesli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku

nastgpito pierwszego dnia miesigca.
§ 11

Za prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych przystuguje

dodatek na warunkach i w trybie okre§lonym w zatgczniku Nr 7 do regulaminu.
§ 12
1. Za wieloletnig prace pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

e po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia miesi¢cznego;
e po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesi¢gcznego;
e po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesi¢cznego;
e po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesi¢gcznego;
e po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesi¢gcznego;
e po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia miesigcznego.
2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie, bez wzgledu na

przerwy w zatrudnieniu, poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia w jednostkach
panstwowych oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu

do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej nie wlicza si¢ okresow
zatrudnienia zakonczonych rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia z winy

pracownika oraz wygasnigciem stosunku pracy wskutek porzucenia pracy.

4. W razie rownoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

5. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego
do nagrody.

6. Pracownik jest obowigzany udowodni¢ i udokumentowaé swoje prawo do nagrody
jubileuszowej, jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

7. Wyplata nagrody jubileuszowej nastgpuje niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
prawa do tej nagrody.

8. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace

pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

9. Nagrode oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego

za urlop wypoczynkowy.



10. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy, podstawe wyliczenia
nagrody jubileuszowej ustala si¢ proporcjonalnie do czasu pracy, okreslonego w umowie
0 pracg.
11. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przej$ciem na rente z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emeryturg, pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
brakuje mniej niz 12 miesi¢cy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode t¢ wyptaca
si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.
12. Jezeli w dniu wejScia w zycie niniejszego regulaminu pracownikowi uplywa okres
uprawniajacy go do dwoch lub wigcej nagrod, wyptaca si¢ tylko jedng nagrodg, najwyzsza.
13. Pracownik, ktéry w dniu wejscia w zycie niniejszego regulaminu ma okres dluzszy niz
wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesi¢cy od tego dnia uptynie okres
uprawniajacy go do nagrody wyzszego stopnia, nagrod¢ nizsza wyplaca si¢ w pelnej
wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — réznice miedzy kwota nagrody
wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

§13

Pracownikowi moze zosta¢ przyznany na czas okreSlony dodatek specjalny z tytutu

okresowego zwigkszenia obowigzkdéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

§ 14
1. Pracownik ma prawo do nagrody z funduszu nagréd utworzonego zgodnie z zasadami
okreslonymi w art. 85 ust. 3 pkt 6 ustawy z dnia 30.04.2010r. o Polskiej Akademii Nauk
(Dz.U. Nr 96 poz. 619), zwang dalej nagroda roczng zgodnie z Regulaminem podziatu

rocznych nagrod z zakladowego funduszu nagréd - zatacznik Nr 8 do regulaminu.

§ 15
Pracownikowi szczegdlnie wyrdzniajgcemu si¢ w pracy moze by¢ przyznana nagroda.

§ 16
1. Wynagrodzenie za pracg jest wyptacane z dohu, raz w miesigcu, nie pézniej niz w ostatnim
dniu roboczym miesigca. Jezeli termin wyplaty wynagrodzenia wypada w dniu wolnym od
pracy lub dodatkowym dniu wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptacane jest nie pdzniej niz
w ostatnim dniu roboczym przed dniem wolnym od pracy.

2. Wynagrodzenie jest przekazywane na rachunek oszczednosciowo-rozliczeniowy wskazany

przez pracownika.



3. W szczegdlnych przypadkach wyptata wynagrodzenia dokonywana jest w formie
pienieznej w kasie w siedzibie Instytutu, do ragk wtasnych pracownika lub osoby przez niego
upowaznionej na pismie. Upowaznienie musi by¢ dokonane w obecno$ci pracownika dziatu

kadr Instytutu badz notarialnie.
§ 17

Pracownikowi przechodzacemu na emerytur¢ lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci trzymiesigcznego wynagrodzenia
obliczanego wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop
wypoczynkowy.

§ 18

Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w dniu wejscia w zycie niniejszego regulaminu,
ustalone na podstawie niniejszego regulaminu, nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia
przyshugujacego przed tym dniem.

§ 19
1. Wyptata odprawy i/lub nagrody przyznanej zgodnie z § 12 i § 17 moze nastgpic
w maksymalnie sze$ciu rownych miesi¢cznych ratach
2. O wyptatach w ratach decyduje dyrektor jednostki majgc na wzgledzie kondycje finansowa
Instytutu. Decyzje¢ te dyrektor przedstawia w formie pisemnej osobie zainteresowanej.

§ 20
Niniejszy regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do
wiadomosci pracownikéw Instytutu poprzez ogloszenie go na stronie internetowej Instytutu

oraz wywieszenie go na tablicach ogloszen.

Przewodniczacy NSZZ ,,Solidarnos¢” Dyrektor Instytutu
Chemii Organicznej PAN

Prof. dr hab. Stawomir Szymanski Prof. dr hab. Marek Chmielewski

Warszawa, 05.11.2010r.



Zakacznik Nr 1

TABELA
MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW NAUKOWYCH

Stanowisko Kwota w ztotych
Profesor zwyczajny 2 770 -10000
Profesor nadzwyczajny 2550- 8000
Profesor wizytujacy 2550 - 6000
Adiunkt 1890 - 6000
Asystent 900 - 4000




Zatacznik Nr 2

TABELA
MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW BADAWCZO-TECHNICZNYCH

Stanowisko Kwota w ztotych

Gltowny specjalista ds. sSrodowiskowej 1800 -4 500

aparatury badawczej

Specjalista ds. sSrodowiskowej 1500 -3 500

aparatury badawczej




Zatgcznik Nr 3
TABELA

MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW
ORGANIZACYJNO-EKONOMICZNYCH | ADMINISTRACYJNYCH

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
I 900 -1 280
I 910 -1 300
I 920 -1 320
AV 930 -1 340
\Y 940 - 1360
Vi 950 -1400
\l 970 -1 450
VI 990 -1 500
IX 1010 -1 560
X 1030-1710
Xl 1050-1870
XIl 1080 -2 030
X1 1110-2190
XV 1150-2 350
XV 1190-2750
XVI 1230-3000
XVII 1280 -3 500
XVIII 1370-4500
XIX 1490 -5 000
XX 1660 — 8 000




TABELA STANOWISK, KWALIFIKACII
I ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW

Zatagcznik Nr 4

Lp Stanowisko Wymagane Liczba lat pracy Kategoria
wyksztalcenie zaszeregowania
1 2 3 4 5
1 Dyrektor, zastgpca dyrektora do Doktorat 10 lat, wtym 2 na XVIII - XX
spraw naukowych (w przypadku, z odpowiedniej stanowisku
gdy nie jest zatrudniony na specjalno$ci kierowniczym lub
stanowisku naukowym) samodzielnym
2 Zastepca dyrektora do spraw Wyzsze 10 lat, wtym 2 na XVII - XX
ogoblnych, technicznych, odpowiedniej stanowisku
ekonomiczno-administracyjnych specjalnosci kierowniczym lub
samodzielnym
3 Gltowny ksiegowy Wg odrgbnych 8 lat XVII - XX
przepisow
4 Gltowny specjalista Wyzsze 5 lat XV - XIX
odpowiedniej
specjalnosci
5 Radca prawny Wg odrebnych 5 lat XV - XVIII
przepisow
6 Zastegpca gtownego ksiggowego Wyzsze 5 lat XIV - XVII
srednie 10 lat
7 Specjalista, referent prawny, Wyzsze 2 lata X - XVI
programista, administrator sieci
1 inne réwnorzedne
8 Chemik, chemik — technik Srednie - X - XVI
9 Kierownik dziatu ds.: Wyzsze 2 lata X - XVI
dokumentacji i informacji érednie 6 lat
naukowej, spraw pracowniczych,
sekretariatu naukowego,
samodzielny referent, samodzielna
ksiggowa
10 Inspektor BHP Wg odrebnych 2 lata X -XVI
przepiséw
11 Starszy referent, starszy ksiegowy, Wyzsze 4 lata VIl - XV
kasjer $rednie
12 Starszy rzemieslnik Srednie zawodowe 3 lata VI - X1
lub tytut mistrza
w zawodzie
13 Rzemieslnik Srednie zawodowe - VI - Xl
ZSZ lub tytut
czeladnika
w zawodzie
14 Pracownik ds. obstugi pokoi Podstawowe - IV -X
goscinnych, hotelowych
15 Sprzataczka w systemie Podstawowe - 1-VII

czasowym, goniec




Zatgcznik Nr 5

TABELA STANOWISK | KATEGORII DODATKU FUNKCYJINEGO

Lp. Stanowisko, funkcja Kategoria dodatku
funkcyjnego

1 Dyrektor 8-11

2 Zastepca dyrektora 7-10
Gloéwny ksiegowy

3 Kierownik zespotu badawczego 6-9

4 Kierownik samodzielnej pracowni 5-8
Kierownik studium doktoranckiego

5 Zastepca gtownego ksiggowego
Kierownik pracowni, laboratorium 2-7
Kierownik pozostalych komoérek organizacyjnych
Zastepca kierownika wymienionego pod Ip. 3

6 Zastepca kierownika komorki organizacyjnej wymienionej 1-6

pod Ip. 4




Zakacznik Nr 6

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO PRACOWNIKOW
PEENIACYCH FUNKCIJE KIEROWNICZE

Kategoria dodatku Procent minimalnej

stawki
1 do 25
2 do 35
3 do 45
4 do 60
5 do 70
6 do 90
7 do 110
8 do 130
9 do 150
10 do 175
11 do 200




Zalacznik Nr 7

WYSOKOSC I ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU ZA PRACE WYKONYWANE
W WARUNKACH SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA LUB UCIAZLIWYCH ORAZ
WYKAZ TYCH PRAC

1. Pracownikowi przystuguje dodatek pieni¢zny za prace wykonywane w warunkach

szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych, zwany dalej ,,dodatkiem”.
2. Dodatek wyptaca si¢ miesigcznie w wysokosci:
1) przy pierwszym stopniu szkodliwosci lub ucigzliwosci do 8% minimalnej stawki,
2) przy drugim stopniu szkodliwosci lub ucigzliwosci do 12% minimalnej stawki,
3) przy trzecim stopniu szkodliwosci lub uciazliwosci do 16% minimalnej stawki.
3. Do pierwszego stopnia szkodliwosci lub ucigzliwosci zalicza si¢ prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dziatanie pylow nie wywolujacych zwtoknienia tkanki

ptucnej, z zastrzezeniem ust. 6,

2) w warunkach narazenia na dzialanie substancji toksycznych nie kumulujacych si¢ w
organizmie, z zastrzezeniem ust. 6,
3) w pomieszczeniach zamknietych, w ktorych ze wzgledow technologicznych
utrzymuje si¢ stale temperatura efektywna powyzej 25 lub ponizej 10 stopni C,
4) w warunkach narazenia na promieniowanie ultrafioletowe (np. spawanie,
stosowanie lamp w celach bakteriobdjczych),
5) w mokrym $rodowisku o wzglednej wilgotno$ci powietrza przekraczajacej 80%,
w btocie lub bezposrednim kontakcie z woda,
6) w pomieszczeniach, w ktorych konieczne jest stale stosowanie sztucznego
o$wietlenia.

4. Do drugiego stopnia szkodliwo$ci lub ucigzliwosci zalicza si¢ prace wykonywane
w warunkach:
1) narazenia na dzialanie pyldow wywotujacych zwldknienie tkanki ptucne;,
z zastrzezeniem ust. 6,
2) narazenia na dziatanie substancji toksycznych kumulujacych si¢ w organizmie,

7 zastrzezeniem ust. 6



3) obnizonego lub podwyzszonego ciSnienia wynikajacego z  procesu
technologicznego (np. w kesonach, komorach ci$nieniowych),
4) narazenia na szkodliwe dziatanie miejscowej wibracji (np. uzywanie r¢cznych

narzg¢dzi pneumatycznych), z zastrzezeniem ust. 6,
5) natezenia hatasu przekraczajacego dopuszczalne normy, z zastrzezeniem ust. 6,

6) nadmiernego obcigzenia wysitkiem fizycznym co najmniej 2000 kcal dla mezczyzn

1 1200 kcal dla kobiet lub wymagajace wymuszonej pozycji ciata.
Do trzeciego stopnia szkodliwos$ci lub ucigzliwosci zalicza si¢ prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dziatanie substancji i czynnikow o dziataniu
rakotworczym 1 mutagennym, wymienionych w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia
z dnia 1.12.2004r. w sprawie substancji, czynnikow lub procesow technologicznych
o dziataniu rakotworczym i mutagennym w $rodowisku pracy (Dz.U. Nr 280, poz.

2771 z pézn. zm.)
2) w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace,

3) w kontakcie (styczno$ci) z materialem zakaznym lub chorymi zakaznie ludZzmi lub

zwierzetami,

4) w warunkach narazenia na dziatanie pol elektromagnetycznych wysokiej
czestotliwosci w zakresie od 0,1 do 300.000 MHz w strefie zagrozenia,

5) pod ziemia.

Prace okreslone w ust. 3 pkt. 1 1 2 oraz ust.4 pkt. 1, 2, 4 1 5 uwaza si¢ za wykonywane
w warunkach szkodliwych dla zdrowia uzasadniajacych przyznanie dodatku, jezeli
w srodowisku pracy przekroczone sg najwyzsze dopuszczalne stgzenia 1 natezenia
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, okreslone w odrebnych przepisach lub inne
obowigzujace normy higieniczno-sanitarne. Pomiary czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia, dokonywane sg przez laboratoria Panstwowej Inspekcji Sanitarnej oraz inne
laboratoria upowaznione przez wlasciwych terenowo panstwowych wojewodzkich

inspektorow sanitarnych.

Dodatek przystuguje pracownikom wykonujagcym prace, o ktérych mowa w ust. 3, 4
i 5 pkt. 1-3 i 5, co najmniej przez 40 godzin w miesigcu, natomiast pracownikom
wykonujacym prace wymienione w ust. 5 pkt. 4 — przez potowe¢ dopuszczalnego czasu

przebywania w strefie zagrozenia.



8. Pracownikowi wykonujacemu w danym miesigcu prace w warunkach o réznym
stopniu szkodliwosci lub ucigzliwo$ci przystuguje jeden dodatek wedtug najwyzszego
stopnia szkodliwosci.

9. Jednostki prowadza ewidencj¢ stanowisk pracy, na ktorych zatrudnionym

pracownikom przyznane zostaty dodatki.



Zakacznik Nr 8

REGULAMIN
podzialu rocznych nagréd z Zaktadowego Funduszu Nagrod w IChO PAN
§1
Postanowieniami niniejszego regulaminu objeci sg pracownicy Instytutu zatrudnieni

w pelnym 1 niepelnym wymiarze czasu pracy.

§2
Zaktadowy Fundusz Nagrod, zwany dalej ZFN, tworzy si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi
w art. 85 ust. 3 pkt 6 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz.U.
nr 96, poz. 619).

§3
1. Roczng nagrode z ZFN ustala si¢ w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzehn otrzymanych

przez pracownika z tytutu stosunku pracy w ciggu roku, za ktéry jest przyznana nagroda.

2. Podstawe do ustalenia wysoko$ci nagrody dla pracownika stanowig dokonane w ciggu
roku, w ramach wynagrodzeh osobowych, wyptaty pieniezne za czas efektywnie
przepracowany, po wylaczeniu:
- 50% 1 100% dodatkow za prace w godzinach nadliczbowych,
- nagrdd,
- premii z tytulu realizacji zlecen zewngtrznych oraz zwigzanych z organizowaniem
konferencji,
- wynagrodzen z tytutu realizacji grantow unijnych, grantéw z funduszy strukturalnych
- premii z tytutu realizacji grantow KBN.
§4
1. Pracownik ma prawo do nagrody z ZFN, jezeli przepracowal w Instytucie co najmniej
6 miesigcy w roku kalendarzowym, za ktéry przyznawana jest nagroda.
2. Powyzszy wymog przepracowania co najmniej 6 miesiecy nie dotyczy osob:
-z ktorymi bezposrednio po ukonczeniu studiow doktoranckich w tutejszym Instytucie
zostata zawarta umowa o prace,
- ktére powrocity do Instytutu z urlopu wychowawczego lub ktérym udzielono urlopu
wychowawczego,
-z ktorymi Instytut rozwigzal stosunek pracy w zwigzku z reorganizacja komorki

organizacyjnej potaczonej z likwidacjg danego stanowiska pracy,



- ktére przeszty na emeryture, rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub §wiadczenie
rehabilitacyjne,
3. Emeryt podejmujacy zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy lub po zawieszeniu
prawa do emerytury ma prawo do rocznej nagrody proporcjonalnie do okresu pracy
przepracowanego w roku, za ktory przyznawana jest nagroda.
4. Pracownik, ktéry podjat zatrudnienie w okresie lub po okresie pobierania renty z tytutu
niezdolnos$ci do pracy, a takze po uptywie okresu pobierania §wiadczenia rehabilitacyjnego
ma prawo do rocznej nagrody proporcjonalnie do okresu pracy przepracowanego w roku, za
ktory przyznawana jest nagroda.
5. W razie $mierci pracownika, ktory nie przepracowal w Instytucie catego roku, prawo do
nagrody przyshuguje matzonkowi oraz innym cztonkom rodziny zmartego, spetniajacym
warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej wg przepisdow o powszechnym zaopatrzeniu
emerytalnym pracownikow i ich rodzin.
§5

1. Pracownik traci prawo do nagrody w przypadku:
- wyrzadzenia szkody Instytutowi,

- zagarni¢cia mienia Instytutu.
2. Pozbawienia pracownika uprawnien do nagrody nie stanowi kary w rozumieniu przepisOw

kodeksu pracy.
§6
Nagrody przyznaje Dyrektor Instytutu.

Dyrektor Instytutu

Prof. dr hab. Marek Chmielewski

Warszawa, 05.11.2010r.



